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Tagesordnung im Überblick

1. Feststellung Einladung & Beschlussfähigkeit, Genehmigung der Tagesordnung
2. Bericht des Vorstands
3. Finanzen 2024-2025, Bericht Schatzmeister und Rechnungsprüfer
4. Aussprache
5. Antrag auf Entlastung des Vorstands für 2024/2025
6. Wahlen: Kandidaten, Vorgehen
7. Anträge des Vorstands auf Satzungsänderungen
8. Aktuelles aus 
• Geschäftsstelle
• Aus- und Fortbildungskommission (AFK)
• Fachgruppen

9. Austausch



Beschlussfähigkeit

Bitte nehmt mit Klarnamen 
an der MV teil
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Der Social Impact Preis des DACH PP
Positive Psychologie mit Nutzen und Nachhaltigkeit

für sozial benachteiligte Menschen, Randgruppen, Personen mit psychischer Belastung, körperlicher Beeinträchtigung oder Migrationshintergrund 

⭐ Gesellschaftlichen Nutzen stiften mit der Positiven Psychologie

Wir möchten die Positive Psychologie dorthin bringen, wo sie am meisten gebraucht wird, und unterstützen deshalb gemeinnützige, soziale und nachhaltige 
Projekte. 

⭐ Preisgeld für gemeinnützige Projekte

Wir zeichnen engagierte Menschen aus, die sich für benachteiligte und belastete Personengruppen stark machen.

Mit dem Social Impact Preis möchten wir diesen Menschen mehr Sichtbarkeit verleihen und damit exemplarisch aufzeigen, wieviel Großartiges ehrenamtliches 
Engagement bewirken kann. 

Mit 1.000 Euro Preisgeld drücken wir unsere Anerkennung aus und fördern damit Projekte mit hoher gesellschaftlicher Relevanz.

⭐Wie kannst du dein Projekt oder einen Menschen für den Social Impact Preis 2027 anmelden?

Eine kurze Beschreibung („One-Pager“) genügt. Beschreib das Projekt, den gesellschaftlichen Nutzen und die Menschen, die das Projekt durchführen und schick
es an uns.









Social Impact Preis 2027

Start
• Bewerbung über die Geschäftsstelle: formlos, schriftlich

Bewerbungs
-schluss

• Bewerbungsschluss 01.03.2027

Verleihung

• 3 Preisträger-Projekte werden ausgezeichnet
• Am Kongress DACH PP 2027 in Innsbruck in der Closing Ceremony

.



Jahresbericht des 
Vorstands 2026

•Mitgliederzahl
•Social Impact Preis
• 99 Minuten Wissen
•Website
•Kongress in Innsbruck 2027



99 Minuten (Dach)PP

Was?
- Vorträge von/Austausch mit renommierten Vertreter*innen Positiver Psychologie
- Dialog zwischen Wissenschaft/Theorie und Praxis/Anwendung

Wie oft?
- Ca. 6 Veranstaltungen pro Jahr
- Breit gefächerte Themen wie Familie, Bildung, Gesundheit etc.

Nutzen für Mitglieder
- weiterhin kostenfrei für Mitglieder 
- inkl. Weiterbildungszertifikat und Link zur Aufzeichnung 



99 Minuten (Dach)PP
17.01.2024 Hoffnung und Optimismus in turbulenter Zeit – Was, wozu, wie? mit Dr. Andreas Krafft

20.03.2024 Positive Leadership mit Dr. Markus Ebner

08.07.2024 Job Crafting mit Dr. Elisa Lopper

01.10.2024 Positive Psychologie und ihre Widersacher – berechtigte und unberechtigte Kritiken mit Prof. Dr. Timo Lorenz

03.12.2024 Was hat die Positive Psychologie im Militär verloren? mit Dr. Nadine Eggimann

11.02.2025 Flow mit Prof. Dr. rer. nat. Corinna Peifer

19.03.2025 Was bedeutet „Glück“ – insbesondere aus Sicht der Wirtschaftswissenschaften? 
mit Prof. Dr. Karlheinz Ruckriegel

28.05.2025 Was sind eigentlich Werte? mit Jannick Schneider

10.09.2025 Positive Innovation mit Dr. Monika Owczarek
11.11.2025 PERMA und jenseits davon mit Dr. Martin Wammerl

Leichtigkeit, Verspieltheit und Humor – eine ernste Sache, gerade für die PP! mit Prof. Dr. René Proyer

Stärken verstehen und verstärken mit dem CLYOScope mit Dr. Alexander Stahlmann

2024

2025

2026

24.3.2026 "Courageous becoming" 

mit Wendy-Ann Smith
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Website

Status

• Deutlich reduzierte Kosten
• Verknüpfung Mitgliederverwaltung und Website abgeschlossen
• Mitglieder können ihre Profile direkt auf der Website eingeben
• Falls Profil nicht sichtbar ist, bitte Schritt für Schritt nach der Anleitung vorgehen

Wir arbeiten weiter an der User-Unterstützung -helft uns bitte dabei und sprecht 
uns an :)



Mehr Sichtbarkeit für die Fachgruppen

Jede Fachgruppe stellt sich mit einem kurzen Video vor

Wir werden die Videos regelmäßig über Social Media verteilen.
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PP Kongress 2027 in Innsbruck 

Wir waren dabei:
Kongress ECPP 2024

Wir kommen wieder:
Kongress DACH PP 17.-18.09.27
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Freistellungsbescheid erneut erteilt 

Freistellungsbescheid
zur Körperschaftssteuer und Gewerbesteuer
wurde erneut erteilt für die Jahre 2022 – 2024 (erteilt am 11.09.25)

ü Freistellung von der Steuerpflicht

ü Berechtigung für Ausstellung von 
Zuwendungsbestätigungen für Mitgliedsbeiträge

ü Mitgliedsbeiträge steuerlich absetzbar



Bericht des Rechnungsprüfers



Bericht des Rechnungsprüfers
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Antrag auf Entlastung des Vorstands - Online-Link kommt

Aktive Mitglieder können den Vorstand entlasten

Ich stimme zu, dass der Vorstand für die Jahre 2024 und 2025 entlastet wird.
Ja
Nein
Enthalte mich
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Die Online-Wahl
• Abstimmung und Wahl sind rechtssicher.
• Sie sind einfach.
• Der virtuelle Wahlraum ist zwei Wochen lang 

geöffnet:
• ab heute, 10.03. 20:00 Uhr bis 24.03
• Alle Ergebnisse erfahrt ihr per Mail

Bitte stimmt ab über:

Entlastung Vorstand 2024-2025

Vorstand
• Dr. Daniela Blickhan als 1. Vorsitzende
• Bertram Strolz als Vorstandsmitglied
• Christian Thiele als Schriftführer
• Angela Barzen als Vorstandsmitglied
• Uschi Buchheister als Vorstandsmitglied

Satzungsänderungen: 
• § 5 Mitgliedschaft für (Lehr-)Coaches
• § 6 Mitgliedsbeiträge
• §0 Beschlussfähigkeit
• §11 Anzahl Vorstandsmitglieder
• §12 Nachbesetzung Vorstand
• §15 Protokolle



Dr. Daniela Blickhan

• DACH-PP Gründungsmitglied
1. Vorsitzende seit 2013
Aus- & Fortbildungskommission seit 2013
• Dipl.-Psychologin, MSc Positive Psychologie
• Lehrtrainerin & Lehrcoach DACH-PP, DVNLP

Seniorcoach & Lehrcoach DCV
• Leitung INNTAL INSTITUT seit 1991
• Autorin



Bertram Strolz

Gründer und Leiter der Akademie für Positive 

Psychologie in Vorarlberg und im Burgenland 

Seit über 35 Jahren begleitet Bertram Strolz 

Menschen, Organisationen und Bildungs-

einrichtungen in Entwicklungsprozessen

Dabei ist die Positive Psychologie zu einer 

tragenden Säule geworden.

Sozialpädagoge
Psychotherapeut (Integrative Gestalttherapie), 
hypnosystemischer Coach 
Trainer der Positiven Psychologie.



Christian Thiele

- Bemühter Vater (16 und 19) sowie Ehemann
- Keynotes, Training, Coaching, Hochschullehre, 

Bücher, Podcasts etc.
- #PositivePsychologie, #PositiveLeadership, 

#WorkpaceWellbeing
- u.a. Trainer PP, Master PPuC, Dipl.Pol-Wiss., 

Systemischer Therapeut
- Schriftführer DachPP seit 2024
- #TeamWinter



Angela Barzen

• Keynote Speaker/Moderatorin
• Dipl. Kffr., zertifizierter Trainer & Coach Positive 

Psychologie,
• Systemischer Coach, Systemic Leadership
• NLP Master
• Autorin
• Spezialisiert auf Leadership, Kommunikation & Rhetorik
• #PEAK Leadership, #BusinessWellbeing
• Mitglied Vorstand DachPP seit 2021



Uschi Buchheister

Diplom- Betriebswirtin (FH)

Systemischer Coach (DCV)

Zertifizierter Positive Psychology Coach (Dach-PP)

Experienced Agile Master

In eigener Coachingpraxis

Verheiratet, 1 Sohn, Herzogenaurach

Wichtig für mich ist es, dass sich Mitglieder im Dach-PP 
kennenlernen, austauschen und miteinander 
vernetzen.



Die Online-Wahl
• Abstimmung und Wahl sind rechtssicher.
• Sie sind einfach.
• Der virtuelle Wahlraum ist zwei Wochen lang 

geöffnet:
• ab heute, 10.03. 20:00 Uhr bis 24.03
• Alle Ergebnisse erfahrt ihr per Mail

Bitte stimmt ab über:

Entlastung Vorstand 2024-2025

Vorstand
• Dr. Daniela Blickhan als 1. Vorsitzende
• Bertram Strolz als Vorstandsmitglied
• Christian Thiele als Schriftführer
• Angela Barzen als Vorstandsmitglied
• Uschi Buchheister als Vorstandsmitglied

Satzungsänderungen: 
• § 5 Mitgliedschaft für (Lehr-)Coaches
• § 6 Mitgliedsbeiträge
• §0 Beschlussfähigkeit
• §11 Anzahl Vorstandsmitglieder
• §12 Nachbesetzung Vorstand
• §15 Protokolle



Satzungsänderung §5 Mitgliedschaft

Bisher

§ 5.10
Funktionen als Trainer*innen und 
Lehrtrainer*innen innerhalb des DACH-PP 
können nur von aktiven Mitgliedern übernommen 
werden, die die Anforderungen der entsprechen 
Richtlinien des DACH-PP erfüllen und als solche 
zertifiziert vom Vorstand sind.

Neu: auch Coaches und Lehrcoaches sollen aktive 
Mitglieder sein

§ 5.10
Funktionen als Trainer*innen und Lehrtrainer*innen 
sowie Coaches und Lehrcoaches innerhalb des 
DACH-PP können nur von aktiven Mitgliedern 
übernommen werden, die die Anforderungen der 
entsprechen Richtlinien des DACH-PP erfüllen und 
als solche zertifiziert vom Vorstand sind.

Begründung: 
sie profitieren vom Verband durch ihren Titel



Satzungsänderung §6 Beiträge

Bisher

§ 6.1
Die Festsetzung der Mitgliedsbeiträge, 
außerordentlicher Beiträge, Aufnahmegebühren 
sowie deren Zahlungsweise erfolgt durch die 
Mitgliederversammlung.

Neu: Vorstand darf Beiträge entscheiden – in 
Grenzen

§ 6.1
Die Festsetzung der Mitgliedsbeiträge, 
außerordentlicher Beiträge, Aufnahmegebühren 
sowie deren Zahlungsweise erfolgt durch den 
Vorstand.
Der Vorstand ist berechtigt, die Mitgliedsbeiträge im 
Rahmen des Inflationsausgleichs anzuheben, und 
darüber hinaus um maximal 10% in zwei Jahren. Für 
größere Erhöhungen ist die Zustimmung der 
Mitgliederversammlung erforderlich.
Begründung: 
wirtschaftliche Steuerung des Verbands



Satzungsänderung §10 Mitgliederversammlung

Bisher

§ 10.4 und 10.5
• Die Mitgliederversammlung ist beschlussfähig, 

wenn sie ordnungsgemäß einberufen wurde und 
mindestens 10% der stimmberechtigten Mitglieder 
anwesend oder vertreten sind.
• Ist die Mitgliederversammlung nicht 

beschlussfähig, so kann zu einer weiteren 
Mitgliederversammlung mit der gleichen Einladung 
eine Stunde später eingeladen werden. 
• Diese Mitgliederversammlung ist dann ohne 

Rücksicht auf die Zahl der 
Stimmberechtigtenten beschlussfähig. Hierauf ist 
in der Einladung ausdrücklich hinzuweisen.

Neu: Beschlussfähigkeit sichern

§ 10.4 und 10.5
• Die Mitgliederversammlung ist beschlussfähig, 

wenn sie ordnungsgemäß einberufen wurde.
• Ist die Mitgliederversammlung nicht 

beschlussfähig, so kann zu einer weiteren 
Mitgliederversammlung mit der gleichen Einladung 
eine Stunde später eingeladen werden. Diese 
Mitgliederversammlung ist dann in jedem Fall 
beschlussfähig. Hierauf ist in der Einladung 
ausdrücklich hinzuweisen.

Begründung: 
Beschlussfähigkeit sichern



Satzungsänderung §11 Vorstand

Bisher

§ 11.1

Der Vorstand besteht aus 4 bis 8 Mitgliedern

Neu: mehr Schultern im Vorstand

§ 11.1

Der Vorstand besteht aus 4 bis 10 Mitgliedern

Begründung: 
Arbeitsfähigkeit sichern



Satzungsänderung §12 Vorstand

Bisher

§ 12.1

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die 
Dauer von 4 Jahren, gerechnet ab dem Tag der Wahl, 
gewählt(..). Scheidet ein Mitglied des Vorstands während 
der Amtsperiode aus, so wählt die 
Mitgliederversammlung ein Ersatzmitglied für die 
restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen.

Neu: sinnvoll nachbesetzen

§ 12.1

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die 
Dauer von 4 Jahren, gerechnet ab dem Tag der Wahl, 
gewählt(..). Scheidet ein Mitglied des Vorstands mit 
spezifischer Funktion (1. oder 2. Vorsitzender, Schriftführer, 
Schatzmeister) während der Amtsperiode aus, so wählt die 
Mitgliederversammlung ein Ersatzmitglied für die restliche 
Amtsdauer des Ausgeschiedenen, wenn nicht der Vorstand aus 
den eigenen Reihen die freigewordene Position kommissarisch 
für die Dauer der restlichen Amtsperiode nachbesetzt.

Begründung: 
Arbeitsfähigkeit und Kontinuität sichern



Satzungsänderung §15 Protokolle

Bisher

§ 15.1

Über die Mitgliederversammlungen, die Sitzungen des Vorstandes und des 
wissenschaftlichen Beirates ist Protokoll zu führen. Das Protokoll über die 
Mitgliederversammlung ist vom Schriftführer zu führen, vom Vorsitzenden 
und dem Schriftführer zu unterschreiben. Die anderen Protokolle sind vom 
jeweiligen Vorsitzenden oder Versammlungsleiter zu unterschreiben.

§ 15.4

Die jeweiligen Beschlussbücher können anstelle von Papierform auch 
elektronisch geführt werden. Sie können entweder mit elektronischer 
Signatur im Sinne der vorgenannten Absätze signiert werden. Alternativ kann 
auch zu jeder ordentlichen Mitgliederversammlung ein Ausdruck erstellt 
werden, der von der zuständigen Person unterschrieben wird. Die Ausdrucke 
sind dann entsprechend in chronologischer Reihenfolge zu archivieren.

Neu: schlanke Prozesse, elektronische Medien

§ 15.1

Über die Mitgliederversammlungen, die Sitzungen des Vorstandes und des 
wissenschaftlichen Beirates ist Protokoll zu führen. Das Protokoll über die 
Mitgliederversammlung ist vom Schriftführer zu führen, vom Vorsitzenden 
und dem Schriftführer zu unterschreiben. Alle anderen Protokolle führt 
und unterschreibt der Schriftführer bzw. das schriftführende Mitglied des 
Organs. Die anderen Protokolle sind vom jeweiligen Vorsitzenden oder 
Versammlungsleiter zu unterschreiben.

§ 15.4

Protokolle und Niederschriften von Beschlüssen können elektronisch signiert 
werden und sind elektronisch zu archivieren.

Begründung: 
Bürokratie verringern, neue Arbeitsformen/ 
Speichermedien nutzen



Die Online-Wahl
• Abstimmung und Wahl sind rechtssicher.
• Sie sind einfach.
• Der virtuelle Wahlraum ist zwei Wochen lang 

geöffnet:
• ab heute, 10.03. 20:00 Uhr bis 24.03
• Alle Ergebnisse erfahrt ihr per Mail

Bitte stimmt ab über:

Entlastung Vorstand 2024-2025

Vorstand
• Dr. Daniela Blickhan als 1. Vorsitzende
• Bertram Strolz als Vorstandsmitglied
• Christian Thiele als Schriftführer
• Angela Barzen als Vorstandsmitglied
• Uschi Buchheister als Vorstandsmitglied

Satzungsänderungen: 
• § 5 Mitgliedschaft für (Lehr-)Coaches
• § 6 Mitgliedsbeiträge
• §0 Beschlussfähigkeit
• §11 Anzahl Vorstandsmitglieder
• §12 Nachbesetzung Vorstand
• §15 Protokolle



Tagesordnung im Überblick

1. Feststellung Einladung & Beschlussfähigkeit, Genehmigung der Tagesordnung
2. Bericht des Vorstands
3. Finanzen 2024-2025, Bericht Schatzmeister und Rechnungsprüfer
4. Aussprache
5. Antrag auf Entlastung des Vorstands für 2024/2025
6. Wahlen: Kandidaten, Vorgehen
7. Anträge des Vorstands auf Satzungsänderungen
8. Aktuelles aus 
• Geschäftsstelle
• Aus- und Fortbildungskommission (AFK)
• Fachgruppen

9. Austausch



Yasmin Stadler
Leitung der Geschäftsstelle

office@dach-pp.eu

Dr. Melanie Zandler
Anfragen zu Anerkennungen

melanie.hausler
@dach-pp.eu

Waltraud Schöfer
Mitgliederverwaltung
waltraud.schoefer

@dach-pp.eu

Meryem Kempinger
Zertifizierungen

meryem.kempinger
@dach-pp.eu

Die Geschäftsstelle des DACH-PP
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Dr. Daniela Blickhan Dr. Melanie Zandler Veronika Plank Herta Winkelmeyer

Aus- und Fortbildungskommission (AFK)



Dr. Daniela Blickhan Dr. Melanie Zandler Veronika Plank Herta Winkelmeyer

Aus- und Fortbildungskommission (AFK)



Ausbildungs-
ordnung 

aktualisieren

Anerkennung 
gleichwertiger 

Qualifikationen

Ausbildungen 
akkreditieren

Kooperation mit 
Vorstand und 
Fachgruppen

Aufgaben der AFK



Meilensteine aus der AFK 

Fortbildungsnachweise für interne 
Fortbildungen
Nachweis über screenshot und 
Anmeldebestätigung

Fortbildungsnachweise einmal pro Jahr 
bei der Geschäftsstelle einreichen



Meilensteine aus der AFK 

Neue Ausbildungsstufen PEE und PBE

Ausbildungszeit beider Abschlüsse angeglichen

Aufgliederung in zwei Teile, damit:
§ Gleichwertiger Abschluss wie Level 1 
§ Übergang zu weiteren 

Ausbildungsstufen



Meilensteine aus der AFK 

Anerkennung vorheriger Qualifikationen
Standardanerkennungen 
• Level 1 (DHGS: DAS),  
• Level 2 Modul Business oder Coaching (DHGS: Master)
• Modul Forschungsmethodik & Statistik: verschiedene Studiengänge, 

nicht nur Psychologie

Anerkennungsprozesses bei individueller Vorerfahrung 
strukturiert
• Gebühr ab Beginn der Prüfung
• Prüfung einzelner Module der Coaching- und Trainerausbildung
• Abschluss: Bescheinigung oder Zertifikat

Bitte an Antragsstellende: schickt alle Unterlagen in einem pdf



Meilensteine aus der AFK 

Info an Trainer*innen und Lehrcoaches
DACH-PP: 

Logbuch für Veränderungen in der 
Ausbildungsordnung
z.B.
• Pausenzeiten in Curricula 
• Abschlussarbeiten



Neu: 
Supervisionsempfehlung im DACH-PP

Die von uns empfohlenen 
Supervisor*innen zeichnen 
sich aus durch
• Qualifikation in Positiver 

Psychologie und Supervision 
oder Psychotherapie

• mindestens 5 Jahre relevante 
Berufserfahrung

• regelmäßige Weiterbildung
• Mitglied im DACH-PP

Aktuell: 9 Supervisor*innen 
aus dem DACH-Raum

Liste auf dach-pp.eu
im Bereich „Ausbildung“.



Neues aus den Fachgruppen

PP Practise – online, jährlich im November

Fachgruppen im DACH PP
• Bildung und Erziehung
• Business
• Coaching und Psychotherapie
• Medizin
• Nachhaltige Gesellschaft (seit 2025)
• Politik und Gesellschaft (seit 2026)



Die Fachgruppen im DACH PP

• Du kannst ohne Vorkenntnisse teilnehmen 

• Es gibt übergreifenden inhaltlichen Austausch über die Fachgruppen hinweg

• Kontakt und Vernetzung bei Kongressen, Termine im DACH PP Kalender

direkt ein erster Kontakt: alle Fachgruppen sind heute da und bieten euch 

jetzt Breakouts an



Tagesordnung im Überblick

1. Feststellung Einladung & Beschlussfähigkeit, Genehmigung der Tagesordnung
2. Bericht des Vorstands
3. Finanzen 2024-2025, Bericht Schatzmeister und Rechnungsprüfer
4. Aussprache
5. Antrag auf Entlastung des Vorstands für 2024/2025
6. Wahlen: Kandidaten, Vorgehen
7. Anträge des Vorstands auf Satzungsänderungen
8. Aktuelles aus 
• Geschäftsstelle
• Aus- und Fortbildungskommission (AFK)
• Fachgruppen

9. Austausch



Bitte wählen!


