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Bitte nehmt mit Klarnamen
an der MV teil



* Mitgliederzahl

Jahresbericht des *Social Impact Preis
* 99 Minuten Wi

Vorstands 2026 . nuten Wissen
* Website

* Kongress in Innsbruck 2027

-



Mitglieder im DACH-PP 2026




Mitglieder im DACH-PP 2026
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Der Social Impact Preis des DACH PP

Positive Psychologie mit Nutzen und Nachhaltigkeit

fir sozial benachteiligte Menschen, Randgruppen, Personen mit psychischer Belastung, korperlicher Beeintrachtigung oder Migrationshintergrund

Gesellschaftlichen Nutzen stiften mit der Positiven Psychologie

Wir moéchten die Positive Psychologie dorthin bringen, wo sie am meisten gebraucht wird, und unterstiitzen deshalb gemeinniitzige, soziale und nachhaltige
Projekte.

Preisgeld fiir gemeinniitzige Projekte

Wir zeichnen engagierte Menschen aus, die sich flir benachteiligte und belastete Personengruppen stark machen.

Mit dem Social Impact Preis mochten wir diesen Menschen mehr Sichtbarkeit verleihen und damit exemplarisch aufzeigen, wieviel GroRartiges ehrenamtliches
Engagement bewirken kann.

Mit 1.000 Euro Preisgeld driicken wir unsere Anerkennung aus und férdern damit Projekte mit hoher gesellschaftlicher Relevanz.

Wie kannst du dein Projekt oder einen Menschen fiir den Social Impact Preis 2027 anmelden?

Eine kurze Beschreibung (,,One-Pager”) geniigt. Beschreib das Projekt, den gesellschaftlichen Nutzen und die Menschen, die das Projekt durchfiihren und schick
es an uns.



Tobias Rahm

Die Gewinner 2024

1. Preis Thema:

Gliickskompetenz in der Grundschule GIGUGS

Prasentation ansehen




Die Gewinner 2024

2. Preis

Carolin Hecky
Thema:

Erzahl Ma(h)l
Video ansehen

Prasentation ansehen



Heike Schwarzgruber

Die Gewinner 2024

3. Preis Thema:

“Stark durch Starken”

Prasentation ansehen




Social Impact Preis 2027

* Bewerbung uber die Geschaftsstelle: formlos, schriftlich

e Bewerbungsschluss 01.03.2027

Bewerbungs

-schluss

e 3 Preistrager-Projekte werden ausgezeichnet

Verle e | Am Kongress DACH PP 2027 in Innsbruck in der Closing Ceremony
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99 Minuten (Dach)PP

Was?
- Vortrage von/Austausch mit renommierten Vertreter*innen Positiver Psychologie
- Dialog zwischen Wissenschaft/Theorie und Praxis/Anwendung

Wie oft?
- Ca. 6 Veranstaltungen pro Jahr
- Breit gefacherte Themen wie Familie, Bildung, Gesundheit etc.

Nutzen fur Mitglieder
- weiterhin kostenfrei fur Mitglieder
- inkl. Weiterbildungszertifikat und Link zur Aufzeichnung



99 Minuten (Dach)PP
2024

Hoffnung und Optimismus in turbulenter Zeit - Was, wozu, wie? mit Dr. Andreas Krafft

Positive Leadership mit Dr. Markus Ebner

Job Crafting mit Dr. Elisa Lopper

Positive Psychologie und ihre Widersacher — berechtigte und unberechtigte Kritiken mit Prof. Dr. Timo Lorenz
Was hat die Positive Psychologie im Militar verloren? mit Dr. Nadine Eggimann

2025

Flow mit Prof. Dr. rer. nat. Corinna Peifer

Was bedeutet ,,Gluck” —insbesondere aus Sicht der Wirtschaftswissenschaften?
mit Prof. Dr. Karlheinz Ruckriegel

Was sind eigentlich Werte? mit Jannick Schneider

Positive Innovation mit Dr. Monika Owczarek

PERMA und jenseits davon mit Dr. Martin Wammerl

2026

Leichtigkeit, Verspieltheit und Humor - eine ernste Sache, gerade fur die PP! mit Prof. Dr. René Proyer

Starken verstehen und verstarken mit dem CLYOScope mit Dr. Alexander Stahlmann
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Website

Status

* Deutlich reduzierte Kosten
* Verknupfung Mitgliederverwaltung und Website abgeschlossen
* Mitglieder konnen ihre Profile direkt auf der Website eingeben

* Falls Profil nicht sichtbar ist, bitte Schritt fur Schritt nach der Anleitung vorgehen
Wir arbeiten weiter an der User-Unterstutzung -helft uns bitte dabei und sprecht

uns an:)



Mehr Sichtbarkeit flir die Fachgruppen

Jede Fachgruppe stellt sich mit einem kurzen Video vor

DAC"‘PP Verband Ausbildung Fachgruppen Events

Zum Video: hier klicken.
|

Wir werden die Videos regelmaBig uber Social Media verteilen.

_
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PP Kongress 2027 in Innsbruck

Wir waren dabei: Wir kommen wieder:
Kongress ECPP 2024 Kongress DACH PP 17.-18.09.27

- A\
Yy ECPP DK PP 2027

European Conference ZO 2 4 5. Deutschsprachiger Kongress fiir
on Positive Psychology - .
Positive Psychologie
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Finanzbericht 2024

ideeller Bereich Zweckbetrieb
Mitgliedsbeitrage Zertifizierungsgebuhren
Zugang Forderungen
sonst. Ertrage Einnahmen Kongress
Gesamteinnahmen Gesamteinnahmen
Personalausgaben Personalausgaben
Ehrenamtspauschale
Sachausgaben Sachausgaben
SIP

Abschreibung
Vermogensverwaltung
Gesamtausgaben Gesamtausgaben

Vereinsergebnis Vereinsergebnis

Gesamtergebnis bereichstlibergreifend



Finanzbericht 2024

ideeller Bereich Zweckbetrieb
Mitgliedsbeitrage 48.470,00 Zertifizierungsgebuhren
Zugang Forderungen -463,68
sonst. Ertrage 0,00 Einnahmen Kongress
Gesamteinnahmen 48.006,32 Gesamteinnahmen
Personalausgaben 25.519,79 Personalausgaben
Ehrenamtspauschale 0,00
Sachausgaben 25.724,74  Sachausgaben
SIP 3.000,00
Abschreibung 3.492,20
Vermogensverwaltung 52,56
Gesamtausgaben 57.789,29 Gesamtausgaben
Vereinsergebnis -9.782,97 Vereinsergebnis

Gesamtergebnis bereichstlibergreifend



Finanzbericht 2024

ideeller Bereich Zweckbetrieb
Mitgliedsbeitrage 48.470,00 Zertifizierungsgebuhren 16.320,00
Zugang Forderungen -463,68
sonst. Ertrage 0,00 Einnahmen Kongress 0,00
Gesamteinnahmen 48.006,32 Gesamteinnahmen 16.320,00
Personalausgaben 25.519,79  Personalausgaben 14.909,56
Ehrenamtspauschale 0,00
Sachausgaben 25.724,74  Sachausgaben 1.370,85
SIP 3.000,00
Abschreibung 3.492,20
Vermogensverwaltung 52,56
Gesamtausgaben 57.789,29 Gesamtausgaben 16.280,41
Vereinsergebnis -9.782,97 Vereinsergebnis 39,59

Gesamtergebnis bereichsiibergreifend -9.743,38



Finanzbericht 2025

ideeller Bereich

Mitgliedsbeitrage 50.034,00
Zugang Forderungen -53,79
sonst. Ertrage 0,00
Gesamteinnahmen 49.980,21
Personalausgaben 26.571,14
Ehrenamtspauschale 0,00
Sachausgaben 6.947,88
SIP 0,00
Abschreibung 4.595,00
Vermogensverwaltung 75,03
Gesamtausgaben 38.189,05
Vereinsergebnis 11.791,16

Zweckbetrieb

Zertifizierungsgebuhren
Erl6se Veranstaltungen
Einnahmen Kongress
Gesamteinnahmen

Personalausgaben

Sachausgaben

Gesamtausgaben

Vereinsergebnis

Gesamtergebnis bereichsiibergreifend



Finanzbericht 2025

ideeller Bereich

Mitgliedsbeitrage 50.034,00
Zugang Forderungen -53,79
sonst. Ertrage 0,00
Gesamteinnahmen 49.980,21
Personalausgaben 26.571,14
Ehrenamtspauschale 0,00
Sachausgaben 6.947,88
SIP 0,00
Abschreibung 4.595,00
Vermogensverwaltung 75,03
Gesamtausgaben 38.189,05
Vereinsergebnis 11.791,16

Zweckbetrieb

Zertifizierungsgebuhren
Erl6se Veranstaltungen
Einnahmen Kongress
Gesamteinnahmen

Personalausgaben

Sachausgaben

Gesamtausgaben

Vereinsergebnis

Gesamtergebnis bereichsiibergreifend

14.860,00
580,00
0,00

15.440,00

12.878,23

350,00

13.228,23

2.211,77

14.002,93



Freistellungsbescheid erneut erteilt

Freistellungsbescheid
zur Korperschaftssteuer und Gewerbesteuer
wurde erneut erteilt fur die Jahre 2022 — 2024 (erteitt am 11.09.25)

v Freistellung von der Steuerpflicht

v Berechtigung flr Ausstellung von
Zuwendungsbestatigungen fur Mitgliedsbeitrage

v Mitgliedsbeitrage steuerlich absetzbar



Bericht des Rechnungsprifers



Bericht des Rechnungsprifers

A. Bestellung des Rechnungspriifers und Durchfiihrung der Rechnungspriifung

Die Mitgliederversammlung wahlte am 22.04.2024 Herrn Olaf Husmann als Rechnungspriifer.
Die Rechnungspriifung fiir das Wirtschaftsjahr 2024 und 2025 fand am 03.03.2026 in den
Raumen der Treuratio GmbH in Firstenfeldbruck statt. Auskiinfte erteilte Frau Birgit
Stockinger.

B. Umfang der Rechnungspriifung

Art und Umfang der Rechnungspriifung sind gesetzlich nicht geregelt. Die Verbandssatzung
regelt in § 9 Nr. 2 die Wahl von Rechnungspriifern, enthélt allerdings keine Vorgaben zu

Umfang und Inhalt.

Gegenstand der Priifung war die Rechnungslegung des Verbandes fiir das Wirtschaftsjahr
2024 und 2025.

Die Buchflihrung des Vereins erfolgte fiir das Abschlussjahr in Form der EDV-Buchflihrung
mit DATEV.

Der Jahresabschluss wurde iiber eine Einnahmen~Uberschuss—Rech_nung festgestellt.

Die Unterlagen wurden von dem Rechnungspriifer in der Zeit vom 23.02.2026 bis 03.03.2026
eingesehen und stichprobenweise geprlft und mit den vorliegenden Ergebnissen des
Jahreskassenabschlusses abgestimmt.

Die Belege konnten zugeordnet werden, die Einnahmen und  Ausgaben wurden
ordnungsgemaB und in zutreffender Héhe verbucht.

Die vorliegenden Unterlagen sind auf Vollstandigkeit und Richtigkeit gepriift worden. Sie sind
in einem Ubersichtlichen und geordneten Zustand und entsprechen einer ordentlichen
Buchfiihrung.

Zum 31.12.2024 beschéftigte der Verband drei Mitarbeiter, zum 31.12.2025 vier Mitarbeiter.

Ich beantrage, den Schatzmeister auf der Mitgliederversammlung vom 10.03.2026 zu
entlasten.

Flrstenfeldbruck, den 03.03.2026

Odbgrerns

TJ/nters‘chrift des Kassenpriifers
StB Olaf Husmann

_
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Antrag auf Entlastung des Vorstands - Online-Link kommt

Aktive Mitglieder konnen den Vorstand entlasten

Ich stimme zu, dass der Vorstand fir die Jahre 2024 und 2025 entlastet wird.
Ja

Nein
Enthalte mich
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— POLYAS

Die Online-Wahl

* Abstimmung und Wahl sind rechtssicher.
* Sie sind einfach.

* Dervirtuelle Wahlraum ist zwei Wochen lang
geoffnet:

* ab heute, 70.03. 20:00 Uhr bis 24.03
* Alle Ergebnisse erfahrt ihr per Mail

Bitte stimmt ab uber:

Entlastung Vorstand 2024-2025

Vorstand
* Dr. Daniela Blickhan als 1. Vorsitzende
* Bertram Strolz als Vorstandsmitglied
* Christian Thiele als SchriftfUhrer
* Angela Barzen als Vorstandsmitglied
* Uschi Buchheister als Vorstandsmitglied

Satzungsdnderungen:
* § 5 Mitgliedschaft fir (Lehr-)Coaches
* § 6 Mitgliedsbeitrage
* 80 Beschlussfahigkeit
* 811 Anzahl Vorstandsmitglieder
* 812 Nachbesetzung Vorstand
* 815 Protokolle




Dr. Daniela Blickhan

* DACH-PP Grundungsmitglied
1. Vorsitzende seit 2013
Aus- & Fortbildungskommission seit 2013
* Dipl.-Psychologin, MSc Positive Psychologie
* Lehrtrainerin & Lehrcoach DACH-PP, DVNLP
Seniorcoach & Lehrcoach DCV
e Leitung INNTAL INSTITUT seit 1991
* Autorin




Bertram Strolz

Sozialpadagoge

Psychotherapeut (Integrative Gestalttherapie),
hypnosystemischer Coach

Trainer der Positiven Psychologie.

Grunder und Leiter der Akademie fur Positive

Psychologie in Vorarlberg und im Burgenland

Seit uber 35 Jahren begleitet Bertram Strolz
Menschen, Organisationen und Bildungs-

einrichtungen in Entwicklungsprozessen

Dabei ist die Positive Psychologie zu einer

tragenden Saule geworden.




Christian Thiele

- Bemuhter Vater (16 und 19) sowie Ehemann

- Keynotes, Training, Coaching, Hochschullehre,
Bucher, Podcasts etc.

- #PositivePsychologie, #PositivelLeadership,
#WorkpaceWellbeing

- u.a. Trainer PP, Master PPuC, Dipl.Pol-Wiss.,
Systemischer Therapeut

- SchriftfUhrer DachPP seit 2024
- #TeamWinter




Angela Barzen

* Keynote Speaker/Moderatorin

* Dipl. Kffr., zertifizierter Trainer & Coach Positive
Psychologie,

» Systemischer Coach, Systemic Leadership

* NLP Master

* Autorin

* Spezialisiert auf Leadership, Kommunikation & Rhetorik

* #PEAK Leadership, #BusinessWellbeing

* Mitglied Vorstand DachPP seit 2021




Uschi Buchheister

Diplom- Betriebswirtin (FH)

Systemischer Coach (DCV)

Zertifizierter Positive Psychology Coach (Dach-PP)
Experienced Agile Master

In eigener Coachingpraxis

Verheiratet, 1 Sohn, Herzogenaurach

Wichtig fur mich ist es, dass sich Mitglieder im Dach-PP

kennenlernen, austauschen und miteinander
vernetzen.
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— POLYAS

Die Online-Wahl

* Abstimmung und Wahl sind rechtssicher.
* Sie sind einfach.

* Dervirtuelle Wahlraum ist zwei Wochen lang
geoffnet:

* ab heute, 70.03. 20:00 Uhr bis 24.03
* Alle Ergebnisse erfahrt ihr per Mail

Bitte stimmt ab uber:

Entlastung Vorstand 2024-2025

Vorstand
* Dr. Daniela Blickhan als 1. Vorsitzende
* Bertram Strolz als Vorstandsmitglied
* Christian Thiele als SchriftfUhrer
* Angela Barzen als Vorstandsmitglied
* Uschi Buchheister als Vorstandsmitglied

Satzungsdnderungen:
* § 5 Mitgliedschaft fir (Lehr-)Coaches
* § 6 Mitgliedsbeitrage
* 80 Beschlussfahigkeit
* 811 Anzahl Vorstandsmitglieder
* 812 Nachbesetzung Vorstand
* 815 Protokolle




Satzungsanderung 85 Mitgliedschaft

Bisher

§5.10

Funktionen als Trainer*innen und
Lehrtrainer*innen innerhalb des DACH-PP
konnen nur von aktiven Mitgliedern ubernommen
werden, die die Anforderungen der entsprechen
Richtlinien des DACH-PP erfullen und als solche
zertifiziert vom Vorstand sind.

Neu: auch Coaches und Lehrcoaches sollen aktive
Mitglieder sein

§5.10

Funktionen als Trainer*innen und Lehrtrainer*innen
sowie Coaches und Lehrcoaches innerhalb des
DACH-PP konnen nur von aktiven Mitgliedern
ubernommen werden, die die Anforderungen der
entsprechen Richtlinien des DACH-PP erfullen und
als solche zertifiziert vom Vorstand sind.

Begriindung:
sie profitieren vom Verband durch ihren Titel



Satzungsanderung 86 Beitrage

Bisher

§6.1

Die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage,
auBerordentlicher Beitrage, Aufnahmegebuhren
sowie deren Zahlungsweise erfolgt durch die
Mitgliederversammlung.

Neu: Vorstand darf Beitrage entscheiden - in
Grenzen

§6.1

Die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage,
auBerordentlicher Beitrage, Aufnahmegebuhren
sowie deren Zahlungsweise erfolgt durch den
Vorstand.

Der Vorstand ist berechtigt, die Mitgliedsbeitrage im
Rahmen des Inflationsausgleichs anzuheben, und
daruber hinaus um maximal 10% in zwei Jahren. Fur
groBere Erhohungen ist die Zustimmung der
Mitgliederversammlung erforderlich.

Begriundung:
wirtschaftliche Steuerung des Verbands



Satzungsanderung 810 Mitgliederversammlung

Bisher

§10.4und 10.5

* Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig,
wenn sie ordnungsgeman einberufen wurde und
mindestens 10% der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend oder vertreten sind.

* Ist die Mitgliederversammlung nicht
beschlussfahig, so kann zu einer weiteren
Mitgliederversammlung mit der gleichen Einladung
eine Stunde spater eingeladen werden.

* Diese Mitgliederversammlung ist dann ohne
Rucksicht auf die Zahl der
Stimmberechtigtenten beschlussfahig. Hierauf ist
in der Einladung ausdrucklich hinzuweisen.

Neu: Beschlussfahigkeit sichern

§10.4und 10.5

* Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig,
wenn sie ordnungsgeman einberufen wurde.

* Ist die Mitgliederversammlung nicht
beschlussfahig, so kann zu einer weiteren
Mitgliederversammlung mit der gleichen Einladung
eine Stunde spater eingeladen werden. Diese
Mitgliederversammlung ist dann in jedem Fall
beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung
ausdrucklich hinzuweisen.

Begriundung:
Beschlussfahigkeit sichern



Satzungsanderung 811 Vorstand

Bisher
Neu: mehr Schultern im Vorstand
§11.1 §11.1
Der Vorstand besteht aus 4 bis 8 Mitgliedern Der Vorstand besteht aus 4 bis 10 Mitgliedern

Begrundung:
Arbeitsfahigkeit sichern



Satzungsanderung 812 Vorstand

Bisher

§12.1

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die
Dauer von 4 Jahren, gerechnet ab dem Tag der Wahl,
gewahlt(..). Scheidet ein Mitglied des Vorstands wahrend
der Amtsperiode aus, so wahlt die
Mitgliederversammlung ein Ersatzmitglied fur die
restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen.

Neu: sinnvoll nachbesetzen

§12.1

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die
Dauervon 4 Jahren, gerechnet ab dem Tag der Wahl,
gewahlt(..). Scheidet ein Mitglied des Vorstands mit
spezifischer Funktion (1. oder 2. Vorsitzender, SchriftfUhrer,
Schatzmeister) wahrend der Amtsperiode aus, so wahlt die
Mitgliederversammlung ein Ersatzmitglied fur die restliche
Amtsdauer des Ausgeschiedenen, wenn nicht der Vorstand aus
den eigenen Reihen die freigewordene Position kommissarisch
fur die Dauer der restlichen Amtsperiode nachbesetzt.

Begrundung:
Arbeitsfahigkeit und Kontinuitat sichern



Satzungsanderung 815 Protokolle

Bisher

§15.1

Uber die Mitgliederversammlungen, die Sitzungen des Vorstandes und des
wissenschaftlichen Beirates ist Protokoll zu fihren. Das Protokoll uber die

Mitgliederversammlung ist vom SchriftfUhrer zu fuhren, vom Vorsitzenden

und dem Schriftfihrer zu unterschreiben. Die anderen Protokolle sind vom
jeweiligen Vorsitzenden oder Versammlungsleiter zu unterschreiben.

§15.4

Die jeweiligen Beschlussbucher kdnnen anstelle von Papierform auch
elektronisch gefuihrt werden. Sie kénnen entweder mit elektronischer
Signatur im Sinne der vorgenannten Abséatze signiert werden. Alternativ kann
auch zu jeder ordentlichen Mitgliederversammlung ein Ausdruck erstellt
werden, der von der zustandigen Person unterschrieben wird. Die Ausdrucke
sind dann entsprechend in chronologischer Reihenfolge zu archivieren.

Neu: schlanke Prozesse, elektronische Medien

§15.1

Uber die Mitgliederversammlungen, die Sitzungen des Vorstandes tmddes
wissenschafttehenBetrates-ist Protokoll zu fuhren. Das Protokoll Gber die
Mitgliederversammlung ist vom SchriftfUhrer zu fihren, vom Vorsitzenden
und dem Schriftfihrer zu unterschreiben. Alle anderen Protokolle flihrt
und unterschreibt der Schriftflihrer bzw. das schriftfiuhrende Mitglied des
Organs. BteanderernProtokottesirt-vomjeweitigenvorst
§15.4

Protokolle und Niederschriften von Beschlussen kdnnen elektronisch signiert
werden und sind elektronisch zu archivieren.

Begrundung:

Burokratie verringern, neue Arbeitsformen/
Speichermedien nutzen



— POLYAS

Die Online-Wahl

* Abstimmung und Wahl sind rechtssicher.
* Sie sind einfach.

* Dervirtuelle Wahlraum ist zwei Wochen lang
geoffnet:

* ab heute, 70.03. 20:00 Uhr bis 24.03
* Alle Ergebnisse erfahrt ihr per Mail

Bitte stimmt ab uber:

Entlastung Vorstand 2024-2025

Vorstand
* Dr. Daniela Blickhan als 1. Vorsitzende
* Bertram Strolz als Vorstandsmitglied
* Christian Thiele als SchriftfUhrer
* Angela Barzen als Vorstandsmitglied
* Uschi Buchheister als Vorstandsmitglied

Satzungsdnderungen:
* § 5 Mitgliedschaft fir (Lehr-)Coaches
* § 6 Mitgliedsbeitrage
* 80 Beschlussfahigkeit
* 811 Anzahl Vorstandsmitglieder
* 812 Nachbesetzung Vorstand
* 815 Protokolle
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Die Geschaftsstelle des DACH-PP

Yasmin Stadler Dr. Melanie Zandler Waltraud Schéfer Meryem Kempinger
Leitung der Geschaftsstelle Anfragen zu Anerkennungen Mitgliederverwaltung Zertifizierungen
office@dach-pp.eu melanie.hausler waltraud.schoefer meryem.kempinger
@dach-pp.eu @dach-pp.eu @dach-pp.eu

meeessdis
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Dr. Daniela Blickhan Dr. Melanie Zandler Veronika Plank Herta Winkelmeyer

Aus- und Fortbildungskommission (AFK)
_



In der AFK ist uns wichtig:

Transparenz

Qualitat
inder
Erwachsenen-
bildung

Umsetzung der
Psychologie als
Wissenschaftin
die praktische
Anwendung




Aufgaben der AFK

Ausbildungs-
ordnung
aktualisieren

Ausbildungen
akkreditieren

Anerkennung
gleichwertiger
Qualifikationen

Kooperation mit
Vorstand und
Fachgruppen




Meilensteine aus der AFK

Fortbildungsnachweise flr interne
Fortbildungen

Nachweis uber screenshot und
Anmeldebestatigung

Fortbildungsnachweise einmal pro Jahr
bei der Geschaftsstelle einreichen




Meilensteine aus der AFK

Neue Ausbildungsstufen PEE und PBE
Ausbildungszeit beider Abschlusse angeglichen

Aufgliederung in zwei Teile, damit:
= Gleichwertiger Abschluss wie Level 1

= Ubergang zu weiteren
Ausbildungsstufen



Meilensteine aus der AFK

Anerkennung vorheriger Qualifikationen

Standardanerkennungen
* Level 1 (DHGS: DAS),
* Level 2 Modul Business oder Coaching (DHGS: Master)

* Modul Forschungsmethodik & Statistik: verschiedene Studiengange,
nicht nur Psychologie

Anerkennungsprozesses bei individueller Vorerfahrung
strukturiert

* Gebuhr ab Beginn der Prifung

* Prufung einzelner Module der Coaching- und Trainerausbildung

* Abschluss: Bescheinigung oder Zertifikat

Bitte an Antragsstellende: schickt alle Unterlagen in einem pdf




Meilensteine aus der AFK

Info an Trainer*innen und Lehrcoaches
DACH-PP:

Logbuch fur Veranderungen in der
Ausbildungsordnung

z.B.
* Pausenzeiten in Curricula
* Abschlussarbeiten



Neu:
Supervisionsempfehlung im DACH-PP

Die von uns empfohlenen
Supervisor*innen zeichnen
sich aus durch

¢ Qualifikation in Positiver

Psychologie und Supervision Aktuell: 9 Supervisor*innen Liste auf dach-pp.eu

oder Psychotherapie aus dem DACH-Raum im Bereich ,,Ausbildung®.

e mindestens 5 Jahre relevante
Berufserfahrung

e regelmaBige Weiterbildung
¢ Mitglied im DACH-PP




Neues aus den Fachgruppen

PP Practise - online, jahrlich im November

Fachgruppen im DACH PP

* Bildung und Erziehung

* Business

Coaching und Psychotherapie
Medizin

Nachhaltige Gesellschaft (seit 2025)
Politik und Gesellschaft (seit 2026)



Die Fachgruppen im DACH PP

* Du kannst ohne Vorkenntnisse teilnehmen
* Es gibt Ubergreifenden inhaltlichen Austausch tUber die Fachgruppen hinweg
* Kontakt und Vernetzung bei Kongressen, Termine im DACH PP Kalender

direkt ein erster Kontakt: alle Fachgruppen sind heute da und bieten euch

jetzt Breakouts an
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Bitte wahlen!



